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1. UVOD

PlaCe in druge prejemke zaposlenih obravnava SRS 15 — stroski dela in strodki
povracil zaposlenim. Po njem so plade, ki pripadajo zaposlencem, strodki dela.
Sestavljajo jih kosmati zneski ter dajatve za socialno varnost, ki jih podjetje dodatno
obratunava glede na kosmate place.

2. STROSKI DELA

Med stroske dela spadajo tudi nadomestila pla¢, ki pripadajo zaposlenim v skladu z
zakonom, kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi za &as, ko ne delajo.
Nekatera nadomestila ne bremenijo podjetia, ampak bremenijo npr. Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, zato nastanejo terjatve do te pravne osebe. V
primeru, da podjetje zaposli pripravnika, mu drZava delno krije stroske plage
pripravnika. Zato obremenimo stro$ke za ves znesek obradunanih stroskov dela,
prejeta sredstva drzavne pomodci pa izkazemo kot poslovni prihodek.

Stroski dela so tudi darila in nagrade zaposlenim pa tudi razna plagila in povradila

zaposlenim, ki niso v zvezi s poslovanjem podjetja (npr. za prevoz na delo in z dela,
znesek za prehrano med delom in drugo).

3) POVRACILA (prevoz, malica)

1) KOSMATE PLA(’:E\A 2) PRISPEVKI NA PLACE
a) Ciste place b) prispevki iz plag

¢) akontacija dohodnine




KOSMATA (BRUTO) PLACA IN KOSMATA NADOMESTILA
- PRISPEVKI 1Z PLAC

- AKONTACIJA DOHODNINE

CISTA (NETO) PLACA

- ODTEGLJAJI

+ POVRACILA

IZPLACILO NA TRR ZAPOSLENCA

STROSKI DELA vsebujejo:

a) Kosmate plaée, ki pripadajo zaposlencem ne glede na rezultat poslovanja
podjetja;

b) prispevke na place, ki jih podjetje dodatno obraduna glede na bruto plage;

c) povraéila.

2. 1. KOSMATA PLACA:
1. je zasluZek zaposlenega za opravljeno delo;

2. se obraunava za nazaj;
3. za podjetje predstavlja strosek (konto — 470 Plade zaposlencev).

2.2. GISTA PLACA

Predstavlja tisti del kosmate place, ki pripada zaposlenemu za njegovo neposredno
osebno porabo, drugi del kosmate plate pa se v obliki prispevkov in akontacije

dohodnine plaguje zavodom oziroma drzavi za kritie skupnih in splonih potreb.

2. 3. NADOMESTILA PLAC

Nadomestila pla¢ se tudi $tejejo za stro$ek dela in v skladu z zakonom, kolektivno

pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi pripadajo zaposlenim za &as, ko ne delajo, in sicer:

a) 80 % ali 90 % place pripada zaposlenim v &asu bolnikega dopusta,
b) 100 % plage pa pripada zaposlenim v naslednjih primerih:

v Casu rednega letnega dopusta,

v Casu odobrenega placanega izrednega dopusta,

v €asu plaganih drzavnih praznikov,

v Casu strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja.




2. 4. OBVEZNOSTI IZ PLAG

To so obveznosti, ki jih je dolzan kriti delavec. Osnova za izradun obveznosti iz plag
je vsota bruto plaée in nadomestil. Lo&imo:

a) PRISPEVKE IZ PLAC (ureja jih Zakon o zdravstvenem varstvu in zavarovanju)

b)

prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 %,

prispevek za zdravstveno varstvo 6,36 %,
prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %,
prispevek za zaposlovanije 0,14 %,
SKUPAJ 22,10 %.

DAVKE IZ PLAC (ureja jih Zakon o dohodnini)

v skladu z Zakonom o dohodnini se od kosmate plade delavca meseéno
obraunava akontacijski znesek za dohodnino, konec leta pa se naredi
poracun;

pri izraCunu osnove za dohodnino kosmato plago in nadomestila zmanj$amo
za prispevke iz pla¢ ter za olaj$ave, ki jih priznava zakon.




2.4.1. DAVCNE OLAJSAVE

1. Splosna olaj$ava - GLEDAS DOHODNINSKO OSNOVO ZA TEKOGE LETO

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od mese&nega dohodka iz delovnega razmerja se
uposteva:

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014

na podlagi Pravilnika o dologitvi olajav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, &t.
108/13).

Stopnje dohodnine:

davinaomovaveath | 2Znada dohodnina veurlh
Nad | Do [
| 8.02134] _18.960,28] 128341 +27%  nad 8.021,34
I _18.960,28 _..70907,20] 423692 +41% nad 18.960,28
| 7090720 25.535,16+ 50 % nad 70.907,20

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplada glavni delodajalec, se za davéno leto
2014 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica preradunana na 1/12 leta:

- | %252::2;;;%?::;{;}3 : Znasa dohodnina v‘eurih

|  Nad 7 Do | N
o 66844 [ 16 % L

. 06844 1.580,02] 10695 +27% nad 668,44

[ 158002 ~ 5.908,93] 353,08 +41%  nad 1.580,02

| . 590893 , | 2.127,931+ 50 % nad 5.908,93

Davéne olajsave:
1. Sploéna olaj$ava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vigine skupnega dohodka v letu 2014;

| Ceznasaskupnidohodekveurh [ Znaga splodna olajsava v eurih_
| Nad | Do i ;
o 1086637 .. 851982
o 10.866,37| _12.570,89] , L 4.418,64
| 1257089 ] e 3.302,70

Pri izraunu akontacije dohodnine od mese&nega dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek iz

. A $ $ i$ v eurih
__delovnega razmerjaveurih _ énasa splosna olajSava v eu

|  Nad Db
l e b 90553 54332
90553 104757 38822
1.047,57] | . 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izradunu akontacije dohodnine uposteva pove&ana splogna olajSava se
davéna osnova zmanj$a za 275,22 eura.




2. Osebne olajsave

[ Namen [ letnaolasavaveurih | _ Mesetna olajsavaveurih
fnvalidu s 100% telesno okvaro | N 147157

3. Posebna osebna olajsava

- za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali §tudenta znaga 2.477,03 eura,

4. Posebna olajsava

e zavzdrZevane otroke

L | lLetnaolajSavaveurih |  Meseéna olaj$ava v eurih
Za prvega vzdrzevanegaotroka | 243692 [ 203,08

7a vzdrzevanega otroka, ki potrebuje !

[Za drugega vzdrzevanega otroka | 2.649,24 ] 22077
[Zatretiega vzdrzevanegaotroka [ 441854 o . ..36821

Za Cetrtega vzdrzevanega otroka | 6.18785 | ~ 515,65

[Za petega vzdrzevanega otroka _ | 795714 | 663,09

Za vse nadaljnje vzdrZevane otroke se vi§ina olaj§ave poveda za 1.769,30 eura (mesecno za 147,44 eura) glede
na vi§ino olaj$ave za predhodnega vzdrZevanega otroka.

* zavsakega drugega vzdrievanega druZinskega ¢lana

[ Tetnaol@avaveuih | ___ Wesegna ofaj€ava v eurin
I N 2.436,92 N , 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 2.819,09 eurov letno.




2. 5. OBVEZNOSTI NA PLACE

To so tiste obveznosti, ki jih mora podjetje poravnati v svoje breme ob izplagilu plag.
Osnova za izraéun obveznosti iz pla¢ je vsota kosmate plade in nadomestil.

Prispevki na place so:

- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 %

- prispevek za zdravstveno varstvo 6,56 %
- prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %
- prispevek za zaposlovanje 0,06 %
- prispevek za nesrecée pri delu 0.53 %

SKUPAJ 16,10 %

Od 1. januarja 2009 je obveznost placevanja davka na izpladane plage prenehala na
podlagi 4. lena Zakona o davku na izplagane plage — (Uradni list RS, §t. 21/06 —
UPB2).

2.6. ODTEGLJAJI IZ CISTIH PLAC bremenijo delavce zaradi:

- sklepa sodi8€a o pladevanju alimentacij (prezivnina),

- sklepa upravnih organov o od$kodnini za povzro&eno $kodo,
- odplac¢evanja potrodniskih kreditov in ban&nih posojil,

- plagevanja ¢lanarin

2. 7. OBRACUN PLACE je odvisen od:

- Casa dela,

- koli€ine ustvarjenih poslovnih uéinkov,

- kakovosti rezultatov dela,

- gospodarnosti pri delu,

- osebnih znaéilnosti posameznih delavceyv,

- obracunske postavke za enoto enostavnega dela, ki je osnova za medsebojno
primerjanje razliénih del v podjetju.

2. 8. DODATKI, KI JIH PODETJE LAHKO PRISTEJE K IZHODISCNI PLACI, so:

- zateZje delovne pogoje,

- zadelovno dobo (0,33 % na leto),

- za manj ugoden delovni ¢as,

- zaizmensko delo,

- zadeljen delovni ¢as,

- za noéno delo,

- zadelo na dela proste dni,

- zadelo preko polnega delovnega &asa,

- za delav€evo doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov.




Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne
place za vsako zaklju€eno leto delovne dobe. Dodatek za delovno dobo iz prej$njega
odstavka se javnim usluzbenkam poveca za 0,10 % za vsako zakljuéeno leto
delovne dobe nad 25 let.

2.9. UREDBA O VISINI POVReéIL STROéKOVvV ZVEZ| Z DELOM IN DRUGIH
DOHODKOV, KI SE NE VSTEVAJO V DAVCNO OSNOVO

Pojasnilo DURS, st. 4210-206/2008, 7. 8. 2008

1. avgusta 2008 je zacela veljati Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
visini povracil stroS8kov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v
davéno osnovo (Uradni list RS, §t. 76/08). Spremenil se je naslov, tako da se po
novem glasi »Uredba o davéni obravnavi povradil stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja«.

Navedena uredba dolo¢a nove viSje zneske neobdavéenih povradil in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer:

Spletna stran
ww.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodnina_pojasnila/dohodek_iz_zapo
slitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovn
ega_razmerja/povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_j
z_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/#c19484

'GLEDAS TEKOCE PODATKE

neobdavéen znesek od 1. 8. 2008 dalje

1. povracilo stro$kov za prehrano 6,12 + 0,76 za vsako uro po 10 urah
| med del‘o‘m prisotnosti na delu

| 2. povragilo stroskov za prevoz na
|deloin z
dela

0,18 za vsak polni km (e delavec ne
{uporablja javnega prevoza)

| |-nad 12 do 24 ur 21,39
3. dnevnica na sluzbenem potovanju —nad8do 12ur 10,68

v Sloveniji
|-nad 6 do 8 ur 7,45

4. povradilo stro$kov prevoza na
sluzbenem
potovanju

0,37 za vsak polni km (e delavec
| uporablja svoje vozilo)




Novi zneski se upoStevajo kot zgornja meja, do katere se povradila ter drugi prejemki
- ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, in sicer veljajo za
izplacila teh prejemkov, ki so opravljena od 1. 8. 2008 dalje.

Visina prejemkov, ki jo je delodajalec dolzan izpladati delavcu, je namreé dolodena z
delovno - pravnimi predpisi (npr. s kolektivnimi pogodbami) in ne z davénimi predpisi.

PRIMER IZRACUNA ODSTOTKA MINULEGA DELA
Zaposlenec ima 14 let delovne dobe. Za vsako dopolnjeno leto mu pripada 0,33%.

14 let x 0,33 % x 100 =4,62%

PRIMER IZRACUNA TOCK MINULEGA DELA

Zaposlenec ima 14 let delovne dobe. Osnovnih toék ima 3,1547.
Tocke minulega dela so: 3,1547 to¢k x 4,62 % =0,145747

VSEH TOCK SKUPAJ = 3,1547 + 0,145747=3,300447




PRIMER IZRACUNA AKONTACIJE DOHODNINE

IzraCunaj koliko pla¢a zaposlenec akontacije dohodnine, e je njegova kosmata
placa 2.067,50 €, bonitete 130,00 €, uveljavija olaj§avo za enega druZinskega &lana.

Kosmata pla¢a 2.067,50
Bonitete 130,00
SKUPAJ 2.197,50
- Prispevki iz 22,10% 485,65 (2.197,50 x 22,10%)

- Splodna olaj$ava
- Olaj8ava druZ. ¢lana
=OSNOVA ZA DOHODNINO

S pomocjo davéne lestvice za obracun dohodnine izradunamo akontacijo dohodnine,
ki jo plata zaposlenec od zmanj$ane osnove za dohodnino.

Davek obraéunamo v dveh delih in sicer:
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1. lzracunaj % minulega dela za zaposlenca, ki ima dopolnjenih:

a) 7 let delovne dobe = %
b) 12 let delovne dobe = %
c) 21 let delovne dobe = %

2. lzraunaj to¢ke minulega dela za zaposlenca, ki ima osnovnih to¢k 5,4329 in
14 let delovne dobe .

= tock

3. lzraunaj to€ke minulega dela za zaposlenca, ki ima osnovnih to&k 6,112458 in
4 |leta delovne dobe.

= tock

4. lzraBunaj, koliko ima zaposlenec vseh toc¢k, &e ima osnovnih to&k 4,236 in 27 let
delovne dobe.

= tocék

5. lzraCunaj zaposlencu kosmato placo, ¢e ima osnovnih togk 4,1647 in 5 let delovne
dobe. Vrednost bruto to¢ke je 235,82 €, za vsako dopolnjeno leto delovne dobe mu
pripada 0,33%.
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6. lzraCunaj prispevke zaposlencu, ¢e je njegova kosmata plaéa 1.849,80 €. Odstotke
poiséi v gradivu.

Prispevkiizplate | odstotek | Znesek v EUR
Pokojninsko-invalidsko zavarovanije %
Zdravstveno zavarovanije %
Zaposlovanje %
StarSevsko varstvo %
SKUPAJ %

7. lzraCunaj, koliko plaga zaposlenec akontacije dohodnine, &e je njegova kosmata
plada 1.967,50 €, bonitete pa 130,00 €.

Kosmata plaéa AKONTACIJA DOHODNINE:
Bonitete
SKUPAJ kosmata placa a)

Prispevki iz place 22,10%
Splodna olajSava
OlajSava za druz. ¢lane b)
OSNOVA za dohodnino

DOHODNINA (a+b)

8. lzraCunaj akontacijo dohodnine, ¢e znasa bruto plaga 4.769,95 €, bonitete pa
56,00 €. Prispevki iz place so 22,10 %. Davke izradunaj po davéni lestvici.
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9. lzraunaj zaposlencu plado — januar 2014, &e je prejel za redno delo (18 dni)
1.056,43 € , zaboleznino (90%) pa 105,64 € (oba sta kosmata zneska) in ima za
132,00 € bonitet.

Uveljavija olajSavo za enega druZinskega ¢lana. Mesec januar je imel 20 delovnih dni.
Za prevoz na delo in z dela mu pripada kilometrina (ne uporablja javnega prevoza) na
relaciji Koper — Izola — Koper (7 km v eno smer), ¢lanarina sindikata je 0,6 % od
kosmate place.

Kosmata pla¢a redno delo

+ kosmata nadomestila

+ bonitete

SKUPAJ KOSMATA PLACA

- prispevki iz plade

- akontacija dohodnine

CISTA PLACA

+ prejemki

- odtegljaji

IZPLACILO NA TRR zaposlenca

13




10. lzraunaj zaposlencu placo, Ce je prejel za redno delo (15 dni) 1.984,56 €, za
boleznino (80%) pa €. Uveljavlja olajSavo za tri druZinske
¢lana. Mesec januar je imel 21 delovnih dni. Za prevoz na delo in z dela mu
pripada kilometrina (ne uporablja javnega prevoza) na relaciji Koper-Portoroz-
Koper (30 km v obe smeri), ¢lanarina sindikata je 0,6 % od kosmate place,
dodatno zdravstveno zavarovanje znasa 26,12 €.

Kosmata plac¢a redno delo
+ bruto nadomestila

+ bonitete

prispevki iz plaé¢
akontacija dohodnine

prejemki
odtegljaji
IZPLACILO NA TRR zaposlenca

Delodajal€evi prispevki na place 16,10 % so:

Iz TRR delodajalca za place:




11. Izradunaj zaposlencu placo, e je prejel za redno delo bruto 3.955,58 €. Ne
uveljavlja olajSave za druzinska ¢lana. Mesec januar je imel 22 delovnih dni.

Izra¢unaj Cisto plago zaposlenca. Obracunaj regres za malico in prevoz na delo in

z dela — mese&na vozovnica 14,17 €. Obradunaj prispevke na place.
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12. I1zraBunaj zaposlencu placo, ¢e je prejel za redno delo (14 dni) 2.487,46 €, za
boleznino (80%) pa €. Uveljavlja olajSavo za dva druzinske ¢lane. Mesec
marec je imel 20 delovnih dni. Izradunaj neto plao zaposlenca. Obradunaj regres
za malico in prevoz na delo in z dela — kilometrino za 52 km. Obracunaj prispevke
na place. Ugotovi, koliko denarja potrebuje delodajalec za izpladilo plade.
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13. IZRACUN PLACE ZA MESEC: JUNIJ 2014 5 let delovne dobe (0.33%/leto)

%

1. Osnhovne to¢ke 5,014
+ toéke minulega dela
Skupaj vse toctke

2. lzraun kosmate place =

Redno delo: 17 dni= ur

to¢k x vred. kosmate to¢ke 278,85 €

Nadomestilo: 4 dni= ur
SKUPAJ BRUTO: 21 dni ur

3. Prispevki iz kosmate plate —22,10 % =

4. Akontacija dohodnine =

Olaj8ava za 2 druzinska ¢lana

5. Cista pla¢a zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela (28 km)

- Regres za malico ( €Xx

dni)

7. Odtegljaji - kredit pri ABanki 153,05 €

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajaica na plage =

10. 1z TRR delodajalca za place:
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14. IZRACUN PLACE ZA MESEC JUNIJ 2014_ 24 |et delovne dobe %

1. Osnovne tocke 3,889
+ toéke minulega dela
Skupaj vse totke
2. Izradun kosmate plage = togk x vred. kosmate to¢ke 318,57 €
Redno delo: 19 dni= ur
Nadomestilo: 2dni= ur
SKUPAJ BRUTO: 21 dni ur

3. Prispevki iz kosmate plade =

Ne uveljavlja olajSave za druZinske ¢lane!
4. Akontacija dohodnine =

5. Cista plada zaposlencalke =

6. - Prevoz na delo in z dela (14 km) =

- Regres za malico ( €x dni)=

7. Odtegljaji - &lanarina sindikata 0,6 % kosmate plate=

8. Na TRR zaposlenca/ke=

9. Prispevki delodajalca na plage =

10. 1z TRR delodajalca za place:
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15. IZRACUN PLACE ZA MESEC JUNW 20___ 11 let delovne dobe %

1. Osnovne tocke 4,2633
+ tocke minulega dela
Skupaj vse tocke

2. I1zragun kosmate plage = tock x vred. kosmate tocke 311,25 €
Redno delo: 14 dni = ur
Nadomestilo: 80% __dni= ur
SKUPAJ BRUTO: 20 dni= ur

3. Prispevki iz kosmate plaée =

Uveljavija olaj8avo za enega otroka!
4. Akontacija dohodnine =

5. Cista pla¢a zaposlenca/ke =

6. - Prevoz na delo in z dela — meseé&ni zmesel 15,10 €

- Regres za malico ( 3,69 € x dni)

-3

. Odtegljaji - dodatno zdravstveno zavarovanje 23,12 €

=2

. Na TRR zaposlenca/ke=

©

. Prispevki delodajalca na plage =

10. 1z TRR delodajalca za plage:




3. KNJIZENJE STROSKOV DELA V GLAVNO KNJIGO

SRS 15 je podlaga za knjizenje obra¢unov in izplagil plaé, nadomestil plaé in drugih
prejemkov zaposienih.

Nadomestila in druge prejemke meseéno knjiZzimo po obradunih plage. Obraduni plad
zaposlenih in izplagilne liste so knjigovodske listine in osnova za knjiZzenje. Stroske

dela knjiZzimo na konte skupine 47 — Stroski dela v breme in v dobro kontov skupine
25 - Obveznosti do zaposlenih.

3. 1. KNJIZENJE KOSMATIH PLAC IN NADOMESTIL

a) obra¢un kosmate plaée in nadomestila

250 obveznosti za plage 470 stroski plaé
kosmata " kosmata
placain plaga
nadomestila

471 stroski nadomestil

—_ kosmata
nadomestila

b) razporeditev obra¢unane plaée in nadomestila

251 obveznosti za &iste plage 250 obveznosti za place
gista < kosmata
plaéa plaéa in
nadomestila
253 obv. za prispevke iz plag
prispevki
iz plag 4

254 obv. za davke iz plag¢

davki iz plag ali
akont. dohodnine <+

3. 2. KNJIZENJE ODTEGLJAJEV

282 obv. za odtegljaje 251 obv. za Ciste place

odtegljaji odtegljaji I

d— -
N »
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3. 3. KNJIZENJE PRISPEVKOV NA PLAGE

258 obv. za prispevke izplatevalca 474 prispevki na place
prispevki » prispevki
na place na plage

3.4. KNJIZENJE DRUGIH STROSKOV DELA

~ 255 obv. za ostale prejemke 473 drugi stroski dela
prevoz na delo, E— prevoz na delo
malica, povracilo malica, itd.
za loGeno
Zivljenje, regres,
nagrade,

darila, odpravnine,
jubilejne nagrade
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KNJIZENJE PLAC - VAJE

1. lzraCunaj akontacijo dohodnine in delodajaléeve prispevke na plade ter na
podiagi spodnjih podatkov knjiZi naslednje poslovne dogodke:
Dav¢na olaj$ava — 2 otroka

KOSMATA PLACA znasa 1.500,00

Prispevki iz plade 22.10%
Akontacija dohodnine

CISTA PLACA .
Odteqljaji znasajo 43.41
Dodatki za prehrano so 69,25

Prispevki na pla¢e16,10%

KNJIZI OBRACUN PLACE

Zaeo stanje TRR
TRR 15.661,45 €, Kapital
Osnovni kapital ?

1 | Obracunaj placo.

2 | Knijizi razporeditev
obra¢unanih plaé in
nadomestil.

3 | Obragunaj
delodajaiceve
prispevke na place.

4 | Obraéunaj odtegljaje.

5 | Obradunaj prehrano
med delom.

6 | Izplagaj placo
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2.

DOKONCAJ IN KNJIZI PLACO ZA JUNIJ 20___ NA PODLAGI OBRAGUNA PLAG

ZAPOSLENCEM

1. Kosmate plaée - redno delo 14.168,93 €
Kosmata nadomestila plag iz sredstev podijetja 1.238,51 €
KOSMATI ZNESEK 15.407,44 €
Prispevki iz kosmatih pla& in nadomestil — % €
Akontacija dohodnine 1.568,29 €
CISTA PLACA zaposlencev €
2. DelodajalCevi prispevki na kosmate place — % €

3. Odtegljaji
- posoijila pri Banki Koper 1.630,32 €
- Clanarina sindikata 292,44 €

4. Povradila
- prehrana med delom 575,58 €
- prevoz na delo in iz dela 243,00 €
5. 1z TRR podjetja za place €
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TRR 312.354,46 €,
Osnovni kapital ?

TRR
Osnovni
kapital

Obraéunaj placo.

Knjizi razporeditev
obradunanih plaé¢ in
nadomestil.

Obradunaj odtegljaje.

Obracunaj prehrano
med delom.

Obracéunaj prevoz na
delo in z dela

Obracunaj
delodajalceve
prispevke na placo.

Izplagaj placo.
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- KNJIZI OBRACUN PLACE

Zacetno stanje: TRR
TRR 2.600,00 €, Osnovni
Osnovni kapital ? kapital

1 | Obradunaj placo
zaposlenca: kosmato
redno delo 2.350 € in
kosmato nadomestilo
250,00 €.

Knjizi razporeditev

2 | obradunane plaée in
nadomestila.

Prispevki iz place so
22,10% in
akontacija dohodnine....

3 | Obraéunaj prevoz na
deloin zdela 58,00 € in
regres za malico 79,20 €.

Obracdunaj odtegljaje
4 | 115,00 €.

5 | Obradunaj delodajaléeve
prispevke na placo
16,10 %.

6 | Izpladaj plao zaposlencu.
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VAJA 5 - KNJIZI OBRACUN PLACE

Zaletno stanje: TRR

TRR 15.850,45 €, Obvez. do
Obvez. do dobavitelja dobav.
235,07€. Osnovni
Osnovni kapital ? kapital

1 | Obradunaj placo.
kosmato redno delo
4.185,65 € in kosmato
nadomestilo 824,31 €

KnijiZi razporeditev
2 | obraéunane placée in
nadomestila.

Prispevki iz place
SO %,

akontacija
dohodnine =.....

3 | Obradunaj prevoz na
deloinzdela 35,12 €in
prehrano med delom
60,80 €.

Obradunaj odtegljaje:
¢lanarino, 1 % od

4 | kosmate placge in
posojilo banke 95,40 €.

5 | Obra€unaj delodajal¢eve
prispevke na placo —
%.

6 | Izplagaj placo.
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